KOLLEGALYFTET

Eit utvecklingsarbete
inom det
systematiska kvalitetsarbetet
ole
Sorbydngsskolan och Kryddgdrdsskolan

Larardagen Orebro 160810
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Var ar vi?

Hur blev

det? Vart ska vi?

Hur gor vi?
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Matematiklyftet fodde Kollegalyftet

Vinnande uppldgg och bra struktur

— Anvanda forsteldrarens kompetens for
utvecklingsarbetet i verksamheterna

— Brukarenkdatens resultat
— Ett kollegialt IGrande tor alla Iarare
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Syfte med kollegalyftet

« Fa tid till kollegiala samtal om den egna undervisningen

« Fd& ett gemensamt férhdliningssatt kring formativ
beddmning och mycket annat®©

« Skollagen foreskriver att "Skolan ska anvnda metoder och
fardigheter som har stod i beprovad erfarenhet. Det
betyder att |drare stddjer sig pd erfarenheter som provats
under en langre tid, ar systematiskt utvarderade och
dokumenterade” (Skolverket).
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Utvecklingsbehov infor Iasaret 15/16

Utifrdn brukarenkdtens resultat vt-2015:

« Fordndra elevernas kunskap om ldroplanens
kunskapskrav

- Oka forutsattningar for eleven att aga sitt eget
|Grande
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Processledningsgrupp

John Hattie  Dylan Wiliam

Christian Lundahl

Skolverket /

— Carol Dweck

James Nottingham
Helen Timperley
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LITTERATUR

HOSTTERMINEN 15

== Formativ

bedomning Forskning for
klassrummet

Vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet i praktiken
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ATT FOLJA
L ARANDE
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Hur utvecklar vi undervisningen?

Anvanda kollegialt [arande som modell
— Tydlig och fidig planering
— Tydligt syfte
— Tydlig malformulering

— Tydlig terminsplanering
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Hur och nar traffas vi?

Start 11/8

Vi kommer traffas pa tisdagar 15.00-16.30

Vi kommer vara 2 grupper med 1-2 samtalsledare

Vissa av lasarets studiedagar kommer anvandas for kollegalyftet

Innehall finns i bifogad planering

Samtalsledare kommer planera tillsammans pa mandagar 14.00-15.00
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It’s Learning

« Kommer vara plattformen dar vi har allt material |
en kurs som heter Kollegalyftet

« H&r kommer det att finnas bra tips pd filmer,
artiklar mm

« Alla kan dela fips och tankar med varandra har
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Planering ht-2015

Presentation med syfte och upplégg

Litteratur delas ut

Forelasning Victoria

11/8 Presentera grupper

1 L&asa: Kap 2 Formativ beddmning s
33-46
2 Félja upp fragestdliningar i 1dslogg

Forestdliningskarta ( 1-1)
Film: Timperley

Bestdmma akfivitet: D&r samma verktyg
anvands for alla

Litteratur till né&sta géng, Forskning for klassrummet + kap 1
Formativ beddmning samt frégestéliningar

1 Lasa: Forskning fér klassrummet + kap 1 Formativ bedémning
samt frégestaliningar

Laslogg kap 6-7 D Wiliams och kap 2
Formativ beddmning ( s 33-46)

2 Félja upp frégestaliningari l&slogg samt knytaihop

Férestdliningstankari din samtalsgrupp, aktivitet utifrén den.

1 Lasa: Kap 3 + 4FFK
2 Félja upp fragestdliningar i 1aslogg

Visa verktyg

3 Reflektion kring bestdmd akfivitet
Bestdmma aktivitet: Whiteboard, 2
stjdrnor och en énskan(glédlampa),
Plickers

3 Reflektion kring bestédmd akfivitet

Litteratur fill nésta géng: Kap 2 Formativ beddémning s 24-46

V37 1 Lasa: Kap 2 Formativ bedémning- verktyg

2 Folja upp fragestdliningari Iéslogg

.i
Hl D
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Bestimma aktivitet: férslag vad &r syftet med min lektion2
Exittickets/EPA . . o
ickets! Se film Kollegialt I&rande (Skolverket)

STUDIEDAG: géra verktygslada

.I | | <.'I
) | | |
® o o B

1 L&sa: Kap 5 och 6i FFK
2 Folja upp fragestdliningari 1dslogg

i
H
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3 Reflektion kring bestémd aktivitet

Litteratur till né&sta géng: kap 2 FFK samt kap 2 Formativ
beddmning sid 33-46

Bestémma aktivitet: Whiteboard, 2
stj@rnor och en dnskan(glédlampa),
Plickers

3 Reflektion kring bestdmd aktivitet

1 Lasa: kap 2 FFK samt kap 2 Formativ bedémning
2 Félja upp frégestéliningari Ié&slogg

Bestdmma aktivitet: férslag vad dr syftet med min lektion?

Exittickets/EPA Utvérdering
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Forestallningskarta

Fragor till forestdllnings- Fordjupande fragor till arbetet

karta: med forestdllningskarta:

 Vad innebdr BFL for dig idag? o Du har skrivit .... hur tédnker du d@?

e Hur har du bidragit till att varje ¢ Kan du hjdlpa mig att férsta hur du
traff blivit s@ bra som mgjlig? menar med ....... ?

e Vilka sv&righe,'rer/hinder' har du e Det ddr ldr intressant, kan du beskriva
upplevt i arbetet med Kollegalyftet? det lite ndrmare!

e Ar det sd hdr du menar?
¢ Kan du utveckla det lite mer?

¢ Hur menar du?

orebro.se ogmm .



Kollegalyftet 8 december 2015

Film om inkludering,

Skolverket, & min

Film om pedagogiskt ledarskap,

Skolverket, 3 min

Vi arbetar enligt (E)PA med din ldslogg som
utgdngspunkt! z. 0w

https://waw.youtube com/watch?vzE8gmARGYPIL
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Tisdagen den 15 december 2015

o Arbete enskilt med forestdllningskarta, 1o min
¢ Arbete i par med forestdllningskarta, 20 mn

o Enkdt, den kan du gora nu eller senare, men
senast fredag den 18 december:, (sims pa cin mai)

https://sv.surveymonkey.com/r/MGFHGHT
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Forstallningskartor/enkat

Frageformulering augusti 2015 Frageformulering december 2015

Vad innebér begreppet BFL for dig? Vad innebar BFL for dig idag?

Hur kan du bidra till tréffarna, sa att de blir Hur har du bidragit till att varje traff blivit sa

sa bra som mdjligt? bra som mojligt?

Vilka svarigheter/hinder ser du i arbetet med | Vilka svarigheter/hinder har du upplevt i
Kollegalyftet? arbetet med Kollegalyftet?
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Beskriv kort hur du tycker att hostens Kollegalyft
har berikat dig!

Bra att f& hjdlp att hélla fokus pd gemensamma fréagor fér hela
kollegiet. Intressant att Iasa litteratur - hjdlper till att f& ihop det
teoretiska och praktiska i skolforskningsfragor.

Har haft manga bra diskussioner med kollegor, 1ast bra texter,
funderat mycket p& min praktik. Testat nya saker, blivit starkt i sddant
jag redan gor.

Har provat ménga nya idéer. K&nner mig ndgot tryggare att prova
och har fatt stérre forstGelse av allt det nya....Har ocksd fatt
bekraftelse pd att jag gor rétt ocksa.

Bra texter som varit intfressanta och tankevdckande.
Inspirerande litteratur och positiva tr&affar. Kul att alla akfivt deltar

Namnstickor har medfoért att eleverna "tvingas" vara aktiva. Dessutom
blir det mer elevaktivitet i och med att eleverna ofta uppmanas att
diskutera med varandra.

Jag har fatt Iéra kdnna mina kollegor men aven lart av deras
erfarenheter. Kurserna har varit bra férberedda och genomtdnkta
vilket &r bra.

orebro.se MEBRO .

Mycket bra upplagt med lagom I&Gsmdangd, bra litteratur, bra
diskussioner och mycket praktiskt att prova i klassrummet. Jag
anvénder numera exit tickets, namnstickor, visa svaret med
fingrarna, "tvé stjdrnor och en glédlampa”. Jag ar battre pd att
skriva upp malet med lektionerna pd tavian. Nasta termin ska
jag ocksd ta mig an de smd& white-boardarna i stérre
utstrackning har jag ténkt. S& TACK fér en toppenkurs!!!

Kanns bra och givande att ses alla. Héra hur andra ténker.
Prova olika idéer och ta till mig det jag tycker funkar bra i
klassen. Infressant och larorikt

Bra att tréffa kollegor som man inte traffar sé mycket annars
och bra och l&rorik litteratur

Det har varit ett bra satt att I&ra kdnna kollegor pd skolan. Det
har fatt mig att tanka mer pd& hur jag kan planera och féréndra
min undervisning s& att det ska fungera s& bra som mojligt i
klassen och att f& eleverna med pd det vi arbetar med.

Att f& samlas alla kollegor och ta del av andras tankar. B&de f&
nya insikter men ocksd, och framfér allt att inte kénna mig
ensam. Aha, ndgon annan k&nde precis som mig.



Vilken eller vilka delar tycker du har varit de allra
basta under hosten?

Jag har gillat upplagget, 1asa, 1&slogg, diskutera. Bra nér Filmer ddr man snabbt far mycket
alla kommer férberedda. information
22222

..... Givande med smagruppsamtal.
kan inte plocka ut ndgon sdrskild Verktygen som man kan anvanda i

. . - klassrummet
Diskussionerna med kollegorna, att testa nya metoder i min

klass. .
N&r vi delat med oss av egna erfarenheter

bd&de tidigare och utav de dvningar vi
genomfort. Det har varit positivt aft se och
prata om de filmer som visats.

Jag tycker aft alla delar har varit viktiga.

Namnstickor och "Two stars and a wish"

Arbete tillsammans med kollegor. Att & prova pd olika redskap praktiskt i
klasserna.
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Vilken eller vilka delar tycker du har varit mindre bra?

Kapitlen om inkludering var intressanta att I&sa men hdngde inte Tycker att det ar jobbigt ibland att prataii

riktigt ihop med det dvriga. grupp men det @r ju mer en personlighets sak.

Kommer inte p& n&got Det finns inget allt har k&nts genomtdnkt och
val anpassade dvningar till den tid vi haft il

2222 férfogande.

vet g] Flera liknande pass som tyvarr ibland fé&tt mitt
intresse att svalna lite. Inte hant s& mycket

Inget. Jag tycker blandningen mellan teori-praktik-diskussion har varit mer an att diskutera och dela med sig.

bra. Samma likadant...

Har inte gjort alla.

De olika prakfiska "ldxorna™ har varit bra, men det har kanske blivit for
mdanga och dd har det mest blivit tester och inte ndgot kontinuerligt.

jag har svart att ta fill mig texter

Skulle varit bra med varannan v. Kénns lite likvardiga texter ibland.
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Vad skulle du vilja fordjupa dig i under varen?

Tid for att skapa struktur kring @mnena. Planeringar,
beddmningsstéd

Det &@r spdnnande att se hur elevgruppen drivs framdt av
eleverna sjdlva nér man som I@rare ger dem forutséttningar
att gbéra s& (t ex genom EPA-uppldgg, boktips och muntlig
"tvd stj@rnor och en glédlampa”). Jag skulle vilia bli dnnu
battre pd att ta tillvara eleverna sjélva som drivkrafter for
deras Idrande. Det &r ju ndgot vi lést och diskuterat om under
hosten, men jag skulle gdrna se en férdjupning inom det
omrddet.

Klassrumsklimat, delaktiva elever, inkludering
Matriser.

Snacka meri grupp och ser mer filmer

"Two stars and a wish" och hur man kan
anvanda det pd etft enkelt och inte alltfor
fidskr&vande satt.

Anvanda kursens innehdll meri
undervisningen.

Matriser

Anvanda mig mer av verktygen i
klassrummet.

Anvanda mig mer av maftriser och |dra mig
att skriva dessa. bli mer planerad i att visa p&
mal och utvardera efter arbetspass

Att skriva matriser bdde egna och matriser
som eleverna kan vara med och forsté
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Vad sade uvtvarderingarna?

« Finns ett fortsatt behov av BFL, vill ha fler verktyg att anvanda med
elevernal

« Seren vilja att utveckla anvdndandet av matriser
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Utvecklingsbehov vt-2016

Utifran brukarenkdtens resultat vi-2015:

« FOrdndra elevernas kunskap om laroplanens kunskapskrav
- Oka foérutsattningar for eleven att dga sitt eget ldrande

« Ge fortsatt tid for kollegiala samtal, vi ser ett 6kat behov av att
traffas
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LITTERATUR

VARTERMINEN -'15

JOHAN ALM

LARANDE
MATRISER

ATT FA ELEVEN ATT FORSTA

Planering och genomférande
av undervisningen

- 16 grandakoian, grundadrskolan, SpecRAGlIN OCh Sameskolsn

orebro.se @ I



Planering vi-2016

Studiedagen den 7/1

Helena pratar om "b&r"=ska

Se filmen: Planering och genomférande alla 4 delar

Dela ut ny planering

Nya grupper

Litteratur till nésta gang:

Alménna ré&d: Planering och genomférande av undervisning- hela boken
PR L¢s: Alménna réd: Planering och genomférande av undervisning- hela boken
EN LGs: Alm&nna rad: Planering och genomférande av undervisning- hela boken

Studiedag-sténg
6
s |

Klockan 8-10
2 Félja upp frégestaliningar i lslogg
Genomgang Plickers
Bestdmma akiivitet: Plickers
I L:sfid kap 1 samt 2 i Lérandematiser
K Gsfidl kop 1 samt 2i Larandematriser
P P Asklov
Studiedag med Johan Alm

Samlas gemensamt och ta ett grepp om arbetet med Idrandematriser som ska géras

kommande veckor i Gmnesgrupper.

Reflekfion kring bestdmd aktivitet- erfarenhetsutbyte av plickers®
Litteratur il nésta gang:

sid 48-52 i FB/ exempel p& ped planeringar? Ev Alm

Iés: sidl 48-52 i FB/ exempel p& ped planeringar? Ev Aim

Férdjupa oss med hjélp av de nedanstende frégor ufifréin de pedagogiska
planeringama:

Ar syftet tydiigte

Framgdr det vikka férmégor eleven ska utveckia?

Forstér eleven den pedagogiska planeringen?

Vilken koppling i arbefsomradet finns det fill det centrala innehdllete
Ar bedémningen fydlig fér eleven?

Bestdmma akfivitet:

Sportiov

3

Fortsatt arbete med IGrandematriser i Gmnensgrupper
Fortsatt arbete med I&Grandematriser i Gmnensgrupper

~|

Vara beredda att visa @mnesgruppens arbete s& har langt

Fortsatt arbete med I&Grandematriser i Gmnensgrupper

Majlighet till respons fréin Johan Aim

Se 2 filmer om Israndematriser
Dela ut boken Lérandematiiser
Grupper vi-16

Infroducera uppgift fér vecka 10-11

Fortsatt arbete med I&Grandematriser i @Gmnensgrupper

Uppaift fréin Johan Alm:

Alt alla deftagare har fénkt pa eft par konkreta arbetsomréden de skulle vila
géra en ldrandematris kring, som de kommer aft anvénda det nérmaste halvéret
(i var eller vid héststart). Amne har ingen betydelse.

At alla lérare fittat pé fimerna kiing Iérandematriser och kunskapséversikier p&
bloggen och skiiver négra rader vad de kénner behov av/férvantar sig av vrt
samarbete. Dessutom behdver alla lrare ha laptop med sig, helst med Word.

Méjlighet till respons fréin Johan Aim

Fortsatt arbete med I&Grandematriser i Gmnensgrupper

L&sa: Kap 3-5, for laslogg
Senast fre v 11 ska vi maila fill Helena. Det ska vara nagra rader om behov/
férvéntningar och om man har nagon fréga fill Johan Alm ( dessa maila vi fil

honom innan den 29/3) Lasa: Kap 3-5, for Iaslogg
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L&sa: Kap 3-5, for laslogg
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Exempel pa larandematris

Muntlig redovisning

IBg ... e R e
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LARANDEMATRISENS DELAR:

Kursiverod st = Kunskapskrov
Vanlig stil = Konkretsaring, kopplad tl uppgift 1
Fet stil =MNya krav pé nista niv

Muntlig redovisning
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tatan med halp & tankekarta
och myckoebord.

38 stthompiams begriper det
mesta

Talar o¥act raAt Gk Star, Dydkge
‘och Bingsemt (5TL"| under
redovningen

titter ibdand upp o Hassen

baraittar IRREEm aila dalar ur

tastan med hislp & Tankeda ta och
mpckozbond

med e ondeing som pde det i st
fatta

Talar ratt 54 starkd, Tydigt cch
Wingsemt [*STL7) undzr hels
redoviningan

titter ofta upp pi klassen

har cftast kontroll Sver min
kropgsrorekar (ings ticz)

hear beta tiden kontroll Sver mina
kropgaroreler (inge ticz)

et pd
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Kontaktuppgifter

Helena Eriksson
Rektor, Sorbydngsskolan och Kryddgdrdsskolan
helena.a.eriksson@orebro.se

Agneta Hedlund Medin

Forstelarare, Sorbydngsskolan
Kvalitetsutvecklare, Orebro Kommun
agneta.hedlund.medin@orebro.se
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Piviigmothogre
maluppfyllelseiOrebro

inskaper och

|fokus for larande star pi
men aven f

kap och

er oter,
forbattringsarbetei skolan

in bland

tliga rek

od erfaren

annat den s
torsutbildningen har
Max Jakobsson bland
annat arbetat inom hagskolan med
forskningscirklar kring verksamhets-
utveckling { koemrmunala och stath
gaverksambeter sedan flera ir. Max
samordnar Kvalitetsutvecklargrup
Pen som startade 2013, Den bestdr av
16 lirare som erbjuder fortbildning
foe skoloe, arbetslag, och skolledning.
arkring kollegialt lirande. Est arbete
som ska leda ) akad kal ll

Iirprocess for rektorer kring utveck
lingsarbete och pedagoiskt ledar.
skap.

“Rektorers lirande
ska leda till 6kad

kvalitet och att fler

ever néir milen.”

Rent organisatoriskt ar rektorer
g

attfler elever nir malen
Max har liven tillsammans med for
It

lirgrup-
a

Wi

k

faeklarar Max
Fokus under viren ir ledarskap |
mingfald

Overbyggnaden, oavsett vad ten

ken handlar om, i rektoens ledarskap
och formigor it det galler att orga
nisera for utvecklingsatbetet  sko
anderstryker Max. Den frigan, tl
, 1 I

av kollegiala, pro-

kant forbattrin
fessianella samtal reldtorerna
an rar hur viktigt sam
spelet mellan de olika nivierna i sko
Tans styrkedja ar for att méjliggora
miluppfyllelse genom kollegialt sam
arbete och lirande av detta slag,

Vir samsyn Iiter oss vara komp
arandras

v
de gemensamt utforskar och fordjupar

genomsyrar hela lirprocessen.
Initiativet har redan letttill e mar

kunskaper och kompetenser. Det ir
det som ir

Kollegalyftet- ettlyft
forkollegialtlirande

Helena Eriksson, rektor pa Sérbyangsskolan och

Kr . Lat sig ir

amt

lan y
dem pa pedagogerna.

dren 2015 satt Helena Br-
iksson med resultatet av en
brukarundersikning, och
insdg att nigot behavde g
ras (Gt att tydliggdra for eleverna hur
milen ska nds, Helena plancrade till-
sammans med skolornas forstelirare
och specialpedagog,
en egen utvecklings

principeroch

tens Kollegalyft kommer man under va
ren arbeta mer med matriser och dok
mentation v eleverna kunskaper. Under
vren startar ett projekt inom Kollega
Iyftet som bygger pé Johan Alms bok
Lirandematriser: Att i eleven att fGr
st Farfattaren sjilv kommer att delta
o4 plats vid en serie
workshops

satsning, Kollega “Dethiirhar - ves hir metoden

Iyfet

tydliggir inte bara

= Det liknar il for- f:v]h pﬁ ossalla @ deven vad som

men  Skolverkets

tet och Lislyfter. Ein

ska liras, berittar

aet- TNEA ENOPME  Hetens, det bir ocs.

a4 et dokumenta

bra form som alls MYCKEt @NEGL” tionsunderisg fo 13
raren

skolor kan fylia med
sina egas utveck-
i

Kollegalyftet i ett
exempel pd ett frampgdngsrikt lokalt

ingsbehov, anser Helena Eriksson
2 och

fungerar som samftalsledare for sina
Kollegor. Innehillet har under histter-
minen varit att arbeta kring formativ
bedérmning med alla lirare ps skolor.
na. Till f3ljd av utvirderingen av hiv-

Det hir bar fyilt 0ss alla med mycket
energi. Dirfie viljer vi at fortsitta med
Kollegalyfret ett ir till och liter det pla-
nerade Lislyftet f vinta.
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Pedagog Orebro

Om du vill lasa mer:

http://www.orebro.se/pedagogorebro/arundskolagrundsarskola/koll
eqgalyftet.5.06c08491530d32655acd1f.ntml
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Fortsatt spridning...

April 2016 foreldser vi pd Karlstad universitet,nandledarutbildning
inom Matematiklyftet.

Ht 2016 foreldsning forsteldrarndtverket inom Orebro kommuns
gymnasieskola for forsteldrare och rektorer.
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EXIT TICKET

Vi vill garna ha din hjalp
for att utveckla var
presentation.

1. Skriv ner ndgot som du
har fastnat for.

2. Skriv ner ndgot som du
tycker att vi borde
gora annorlundal
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