-Vi ska bygga en robust och demokratisk
samarbetskultur.

P4 arbetsplatser med en val fungerande
samarbetskultur sa har man lyckats skapa ett
sadant klimat och en sadan kommunikationskultur
dar det ar latt for medarbetarna att I6sa problem
som dykt upp 1| samarbetet genom konstruktiva,
|0sningsinriktade samtal” (rhomas sordan)

Hur uppkommer en demokratisk samarbetskultur?

Det finns fyra komponenter i arbetsplatsens inre liv. Individ, ledarskap, kultur
och struktur. Dessa bidrar alla till forutsattningar som kan vara mer eller mindre
gynnsamma.

Hos individen behdvs en viss personlig mognad, vilja till ansvarstagande
och formaga till kommunikation.

Det finns arbetsplatser dar samarbetskulturen fungerar véldigt bra helt enkelt for
att de som jobbar dar & mogna, orddda och lI6sningsorienterade personer.

Individ Ledarskap
Kultur Struktur

Bjuder in till konstruktiva samtal.

Gott féreddme.

Vérden och normer som genomsyrar organisationen, stdimning, relationer,
kommunikationsformer och beteendemdnster.

Organisationsstruktur, fordelning av roller, ansvar och befogenheter. Regler,
informationskanaler, motesformer, beslutsformer etc.



Faraherden

En forskola- tva avdelningar.

Vi stravar mot att ha en demokratisk samarbetskultur byggd pa gemensamma
mal, gemensamt férhallningsatt, gemensamt ansvar for en forskola med god
arbetsmiljoé och kvalité.

Vi héller oss till:

24h-regeln

Mindre barngrupper under hela dagen.

Gemensamma layouter

Tydligt ansvar och roller. Olika arbetsuppgifter.

Foljer fattade beslut

Omténksam instéllning till avlastning/samarbete mellan avdelningarna vid
behov. Generds instéllning.

Ser ”luckorna” for pauser/aterhamtning och reflektion.
Respekterar olikhet i behov och visar omtanke om varandra.
Kommunicerar infor férandringar och personliga behov av
pauser/aterhamtning.

Respekterar organisationen i sin helhet. Gor sitt basta.

Bidrar till utvecklingsarbete, god stdimning och bra arbetsmiljo.

Arbetsmiljé/organisations diskussion.

Tvérgrupper. — laget runt. UTV-ledarna/ chef, antecknar i syfte for uppféljning.

Vilka tankar har du kring ovanndmnda punkter?

Vad tycker jag att mitt ansvar ar i ovanndmnda punkter?
Hur gor du nar du inte ar saker pa vad som galler?

Pa vilket satt behdver du stod i ovanndmnda punkter?

Aterkoppling i helgrupp. Grupperna beréattar vad som kommit fram.



