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[bookmark: _Toc462649133][bookmark: _Toc242097613]1. Grunduppgifter
[bookmark: _Toc462649134][bookmark: _Toc242097614]
1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Bryggan är en särskild undervisningsgrupp vars grunduppdrag omfattar elever inom grundskolan, från Örebro kommuns alla skolor, oavsett huvudman. 

[bookmark: _Toc462649135][bookmark: _Toc242097615]1.2 Ansvariga för planen
Enhetschefer från såväl FGF som IFO ansvarar för att årligen upprätta och implementera planen.

[bookmark: _Toc462649136][bookmark: _Toc242097616]1.3 Vår vision
Trygghetsplanen handlar om barns och elevers mänskliga rättigheter, om att förverkliga FN:s barnkonvention i skolan. I Örebros förskolor och skolor finns en trygghetsvision. ”Alla barn och ungdomar i Örebro kommun har rätt till en trygg miljö i förskolor och skolor. Ingen ska bli utsatt, kränkt eller mobbad. 
Detta är ett ansvar för varje vuxen, liksom för alla barn och ungdomar.” Sedan 1 januari 2009 regleras trygghetsarbetet i två regelverk, 6 kap. skollagen (2010:800) och 1–3 kap. Diskrimineringslagen (2008:567). På Bryggan arbetar vi kontinuerligt med trygghet. 
Trygghetsplanen finns på Bryggans sida på Pedagog Örebro. Alla nyanställda medarbetare, vårdnadshavare och elever, ges information om den aktuella trygghetsplanen av ansvarig lärare och behandlare. 
På Bryggan strävar vi efter att ha en god relation med vårdnadshavare. 
Arbetet med anmälningar och utredningar av misstänkt kränkande behandling följer Örebro Kommuns rutiner.

[bookmark: _Toc462649137][bookmark: _Toc242097617]1.4 Planen gäller från
Planen gäller från och med 2026-11-02

[bookmark: _Toc462649138][bookmark: _Toc242097618]1.5 Planen gäller till
Planen gäller till och med 2027-08-18


[bookmark: _Toc462649139][bookmark: _Toc242097619]1.6 Läsår
Läsåret 2026/2027

[bookmark: _Toc462649140][bookmark: _Toc242097620]1.7 Barnets eller elevens delaktighet
Eleven är delaktig genom att i verksamheten i samtal, enskilt och i grupp, tar upp gemensamma frågor om trygghet och trivsel. Alla elever deltar i kartläggningar i form av en trygghetsenkät under höst och vårterminen. 

Syftet med enkäten är att kartlägga om eleverna upplever att det finns otrygga stunder eller situationer inom verksamheten. 

[bookmark: _Toc462649141][bookmark: _Toc242097621]1.8 Vårdnadshavarnas delaktighet
Vårdnadshavare har möjlighet till delaktighet genom att frågor om trygghet och trivsel tas upp i behandlingssamtal och uppföljningar. De eventuella synpunkter som då kommer fram utgör en del av verksamhetens kartläggning. 

[bookmark: _Toc462649142][bookmark: _Toc242097622]1.9 Personalens delaktighet
Det viktigaste trygghetsarbetet sker i det nära, i klassrummet, på raster och vid aktiviteter utanför Bryggans lokaler. På arbetslagsmöten genomförs uppföljande samtal kring varje elev där trygghet är en del. 

Personalen ansvarar för att trygghetsplanen genomförs i praktiken. 


[bookmark: _Toc462649143][bookmark: _Toc242097623]1.10 Förankring av planen
Enhetschefer ansvarar för att all personal får information om att ny plan är upprättad och börjar gälla från och med läsårets start. Planen publiceras i sin helhet på Bryggans sida på Pedagog Örebro och verksamhetens Teams. 
Lärare och behandlare ansvarar för att vårdnadshavare och elever får information om att nya planen är upprättad.


[bookmark: _Toc462649144][bookmark: _Toc242097624]2. Utvärdering
Då vi inte haft en trygghetsplan för Bryggan tidigare utvärderas arbetet först i juni 2027. 

[bookmark: _Toc462649145][bookmark: _Toc242097625]2.1 Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats


[bookmark: _Toc462649146][bookmark: _Toc242097626]2.2 Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan


[bookmark: _Toc462649147][bookmark: _Toc242097627]2.3 Resultat av utvärderingen av fjolårets plan


[bookmark: _Toc462649148][bookmark: _Toc242097628]2.4 Årets plan ska utvärderas senast


[bookmark: _Toc462649149][bookmark: _Toc242097629]2.5 Beskriv hur årets plan ska utvärderas


[bookmark: _Toc462649150][bookmark: _Toc242097630]2.6 Ansvarig för att årets plan utvärderas


[bookmark: _Toc462649151][bookmark: _Toc242097631]3. Främjande insatser


Namn

Områden som berörs av insatsen

Mål 

Insats

Ansvarig

Uppföljning

Datum när det ska vara klart 


Kopiera ovanstående rubriker och fyll på här nedanför om ni har fler främjande insatser.

[bookmark: _Toc462649152][bookmark: _Toc242097632]4. Kartläggning


[bookmark: _Toc462649153][bookmark: _Toc242097633]4.1 Kartläggningsmetoder


[bookmark: _Toc462649154][bookmark: _Toc242097634]4.2 Områden som berörs i kartläggningen


[bookmark: _Toc462649155][bookmark: _Toc242097635]4.3 Hur barn, elever och föräldrar har involverats i kartläggningen


[bookmark: _Toc462649156][bookmark: _Toc242097636]4.4 Hur personalen har involverats i kartläggningen


[bookmark: _Toc462649157][bookmark: _Toc242097637]4. 5 Resultat 


[bookmark: _Toc242097638]4.6 Analys

Nedan följer några stödfrågor som kan användas i verksamhetens analys. Stödfrågorna är framtagna med stöd av mönster som framkommer på en aggregerad nivå när Förskole- och grundskoleförvaltningen undersöker trygghetsfrågor och anmälningar gällande kränkande behandling/trakasserier. OBS. ange inga uppgifter som kan kopplas till enskilda barn eller elever.
Stödfrågorna kan tas bort i verksamhetens slutgiltiga version.
Följande frågor kan vara vägledande i verksamhetens analys utifrån stödfrågorna till analysen.
· Finns några mönster? 
· Vad kan förklaringen till mönstret vara? 
· Uppstår nya frågor med anledning av resultaten? 
· Hur kan identifierade områden förebyggas?


Stödfrågor för analysen
· [bookmark: _Hlk72239383]Ser verksamheten någon skillnad i trygghet mellan exempelvis pojkar och flickor? Förekommer något kön i fler kränkningsärenden? Utsätter något kön mer? Vad säger ex. brukarenkät och skolenkät? Vilka förklaringar till ev. mönster finns?
· Ser verksamheten att vissa barn eller elever är vanligt förekommande i exempelvis kränkningsärenden eller andra incidenter på förskolan eller skolan? Vilka förklaringar till ev. mönster finns?
· Ser verksamheten någon skillnad mellan olika åldersgrupper? Vilka förklaringar till ev. mönster finns?
· Ser verksamheten något mönster i vilka typer av kränkningar, trakasserier eller sexuella trakasserier som förekommer? Exempelvis verbala- eller fysiska kränkningar eller någon särskilt typ av trakasserier som exempelvis utifrån etnicitet? Vilka förklaringar till ev. mönster finns?
· Finns det mönster i vilka platser misstänkta kränkningar/trakasserier sker på eller där barn eller elever känner sig otrygga? Vilka förklaringar till ev. mönster finns?
· Ser verksamheten någon skillnad i tider för incidenter? Är det exempelvis vanligare att det uppstår konflikter i samband med lov eller start/avslut av läsår, under raster eller under lektionstid? 
· Förekommer det misstänkta kräkningar/trakasserier mellan personal och barn eller elever?
· Kan verksamhetens arbetssätt med kränkande behandling påverka barnens eller elevernas trygghet? Har verksamheten fungerande rutiner för att anmäla och åtgärda misstänkt kränkande behandling/trakasserier oavsett vem som misstänks utsatt barnet eller eleven och hur ser antalet anmälningar gällande kränkande behandling under föregående läsår? Varför ser antalet ut som det gör? Finns något mörkertal?
· Hur påverkar skolans ordningsregler tryggheten på skolan? 




[bookmark: _Toc462649158][bookmark: _Toc242097639]5. Förebyggande åtgärder


[bookmark: _Toc242097640]Namn

Områden som berörs av insatsen

Mål 

Åtgärd

Motivera åtgärd

Ansvarig

Uppföljning

Datum när det ska vara klart 


Kopiera ovanstående rubriker och fyll på här nedanför om ni har fler förebyggande åtgärder



[bookmark: _Toc462649159][bookmark: _Toc242097641]6. Rutiner för akuta situationer

[bookmark: _Toc462649160][bookmark: _Toc242097642]6.1 Policy


[bookmark: _Toc462649161][bookmark: _Toc242097643]6.2 Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling


[bookmark: _Toc462649162][bookmark: _Toc242097644]6.3 Personal som barn och föräldrar kan vända sig till


[bookmark: _Toc462649163][bookmark: _Toc242097645]6.4 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks av andra barn


[bookmark: _Toc462649164][bookmark: _Toc242097646]6.5 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks av personal


[bookmark: _Toc462649165][bookmark: _Toc242097647]6.6 Rutiner för uppföljning


[bookmark: _Toc462649166][bookmark: _Toc242097648]6.7 Rutiner för dokumentation


[bookmark: _Toc462649167][bookmark: _Toc242097649]6.8 Ansvarsförhållande

[bookmark: _Toc246125570][bookmark: _Toc247527354][bookmark: _Toc247598331][bookmark: _Toc261687034]
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